REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN
ALCALDIA

REGLAMENTO COORDINADO DE LA ORGANIZACION INTERNA
Y DE FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE PITRUFQUEN

ASPECTOS GENERALES:

ARTICULO I°: La organizacion Interna de la Municipalidad de Ufimén, asi como
las demas unidades respectivas y su coordinaciGedagan reguladas por las
disposiciones del presente Reglamento Interno Npalic

ARTICULO 2° Que, la Municipalidad, en cuanto Corporacion Autdao de Derecho
Pdblico, estd constituida por el Alcalde, que es méaxima autoridad y por el
Concejo, Cuerpo normativo, resolutivo Yy fiscalizadolos que ejercen Sus
atribuciones afectos a la observancia de los deljeresefiala su Ley Organica.

Para el cumplimiento de dicha funciones y atribues la corporacion dispone de la
estructura organizacional que describe el Articdbd de la Ley Organica, atendido
el dltimo censo poblacional; sin perjuicio de que ®funda en una sola unidad, dos
0 mas funciones genéricas, atendidas las necesidgdearacteristicas de la Comuna
y la realidad de la infraestructura Municipal.

ARTICULO 3°: La Estructura Municipal estara conformada por laguientes
Direcciones, bajo la dependencia directa del A&ald

1.- Secretaria Municipal

2.- Secretaria Comunal de Planificacion
3.- Direccion Desarrollo Comunitario
4.- Direccion Desatrrollo Territorial

5.- Direccion Administracion y Finanzas
6.- Direccion de Educacion

7 .- Direccion de Salud

Las Unidades descritas precedentemente podran estiategradas por
Departamentos, Secciones y/o Oficinas para su rugjoionamiento.



1.- SECRETARIA MUNICIPAL:

ARTICULO 4°: La Secretaria Municipal estara a cargo de un SwwwetMunicipal

a)
b)

gue, tendra las siguientes funciones:

Dirigir las actividades de Secretaria Auistrativa del Alcalde y del Concejo, y
Desempefiarse como Ministro de fe en taaactuaciones municipales.

Dicha competencia lo sera sin perjuicio de otrosnatdos que le encomiende el
Alcalde, que le sean atingentes, de acuerdo a d&ldeion vigente, los que no
deberan interferir las funciones de otras unidades.

ARTICULO 5°: De conformidad con lo ordenado en la Ley Organiaandsiitucional

a)

b)

d)

de Municipalidades le correspondera desarrollar taeas especificas que se
singularizan.

En caso de vacancia del cargo de Alcalde, que ae@lil Articulo 62, inciso
pendltimo y final, de la LeyNo 18.695, deberd citar al Concejo a sesion
extraordinaria con tres dias de anticipacion a lenos, para proceder a la eleccion
del nuevo Alcalde por el tiempo que restare panaptetar el periodo.

En caso de fallecimiento o cese de algun Concdgalyvacante sera provista en las
circunstancias a que alude el Articulo 78 de la lL@gganica correspondiéndole a la
Secretaria Municipal notificar en su caso, al plartipolitico al que pertenecié el que
origin0 la vacante, para que dentro del plazo dez ddias héabiles, proceda a
proponer una terna de la cual el Concejo elegisa@sor en su caso.

Actuar como Ministro de fe en la primera sesion debncejo, que habra de
instalarse cuarenta dias después de la fecha deioele la que sera presidida por el
Alcalde; Ocasién en que procedera a dar lecturafadlb del tribunal Electoral
Regional que da cuenta del resultado definitivéaddeccion.

En la misma ocasion tomara al Alcalde y a los Cahe® el juramento o promesa
de observar la constitucion, las leyes y cumplir idelidad Sus funciones.

Recepcionar oficialmente la copia autorizada dellofadel Tribunal Electoral
Regional y del Acta Complementaria de proclamaocgin los términos a que alude
el Articulo 126, de laNo 18.695.

En cuanto a Secretaria Administrativa del Concejanidipal; Debera confeccionar
las actas de Sus sesiones, transcribirlas al ld&oactas respectivo y registrar toda
correspondencia que le sea dirigida, la redacciaespacho de todo tipo de oficios
y citaciones, comunicar o transcribir los acuerdds Concejo a las Unidades
internas del municipio 0 a quienes asi se dispomrgafeccionar el informe anual
del Concejo y Sus anexos inherentes y realizar flawiones que propendan al
manejo o cumplimiento de los objetivos de dichadddi



ARTICULO 6°: De la Secretaria Municipal dependera la Oficina Riertes y Archivos

a)

b)

d)

gue tendra las siguientes funciones:

Llevar un registro integral de toda la correspordgenoficial del Municipio, que
ingresa y egresa del Organismo, acorde con lasogsi@pnes legales e instrucciones
gue le imparta directamente la Secretaria.

Efectuar el manejo, registro, numeracion y contreh el despacho de Ila
correspondencia oficial de la Municipalidad.

La atencion de publico que concurra al Servicio demanda de cualquier tipo de
informacion que atafla a sus intereses particularegue guarden relacidbn con los
fines institucionales.

Llevar y conservar el archivo central de documadtacoficial del Municipio de
acuerdo a las técnicas de conservacion y cladificaxistentes.

2.-SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ARTICULO 7° La Secretaria. Comunal de Planificacion, desempeiimciohes de

9)

asesoria del Alcalde y del Concejo, en materiasestedios y evaluacion, propias de
las competencias de ambos 6rganos municipales.

En tal caracter, le correspondera las siguientesdioes:

Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalge del Concejo en la
formulacibn de la estrategia municipal, como agimis de la politicas, planes,
programa y proyectos de desarrollo de la comuna.

Asesorar al Alcalde en la elaboracion de los prmgecde plan comunal e
desarrollo y del presupuesto municipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programaspyertos, inversiones y el
presupuesto municipal, e informar sobre estas mateal Concejo, a lo memos
semestralmente.

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes desitaacion de desarrollo de la
comuna, con énfasis en los aspectos socialesitptitles.

Elaborar las bases generales y especificas, seg@responda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competentte conformidad con los criterios
e instrucciones establecidos en el reglamento npahiespectivo.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con $asvicios publicos y con el
sector privado de la comuna.

Recopilar y mantener la informacion comunal y regiatingente a Sus funciones.



3.- DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 8°: La Direccion de Desarrollo Comunitario tendra cdomciones:

a) Asesorar al Alcalde y también al Concejo en la modn del Desarrollo
Comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones d@amas, promoviendo su
formacion, desarrollo y participacion en la gestifumicipal.

c) Proponer y ejecutar, cuando correspondan medidasdietdes a materializar
acciones relacionadas a la Asistencia Social, Sdbadblica, Proteccion del Medio
Ambiente, Educaciéon y Cultura, Promocion del Emple@apacitacion Laboral,
Deporte y Recreacion, Fomento Productivo Local gishoo.

d) Desarrollar e implementar Sistemas de Informacione gpermitan visualizar las
necesidades y requerimientos de la comunidad, pemtio con ello, la focalizacion
de la accion local.

ARTICULO 9°: Para el cumplimiento de Sus objetivos, la Direccicienta con las
siguientes Unidades bajo su dependencia:

|.- Departamento de Desarrollo Social
2.-Departamento  de  Organizaciones  Comunitarias
3.- Departamento de Deporte Recreaci6n y Cultura

1.- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 10°: EI objetivo principal de este Departamento sertender a los
habitantes de la comuna lo relacionado con la &stsd Social, contribuyendo, a
mejorar su calidad de vida a través de los difeseptogramas sociales
estructurados para ello.

Para llevar a cabo tal propésito, el Digaento cuenta con los siguientes
Programas:

1~1.- Asistencia Social.
1.2.- Estratificacion Social.
1.3.- Programas Sociales.

I.1.- Asistencia Social:

Sus funciones especificas son:

a) Atender a personas en estado de indigencia o dadesnanifiesta que concurran en
demanda de ayuda, en aspectos basicos, como salivienda, alimentacion,
vestuario y otros.

b) Calificar situaciones de necesidad o de indigenda las personas que soliciten
ayuda del Municipio, que se estimen afectados plguna tipo de emergencia o
catéastrofe.



c)

d)

Atender los requerimientos de la poblacion con desursos disponibles para dicho
fin. De no contar con ellos, se gestionara su &ijan, tales como,

implementacion de albergues, mediaguas, enseres éstiocos, alimentos,

medicamentos, otros.

Coordinar acciones en forma interna o0 externa, icmtituciones del sector publico
y/o privado, con la finalidad de propender al dedlar integral de las personas y
Sus grupos familiares.

1.2.- Estratificacion Social:

a)
b)

C)

Dirigir y ejecutar el programa CAS - 2, velando psu correcta focalizacién y
eficiencia en la gestion de los programas sociales.

Mantener actualizados los antecedentes y estadistie la poblacién local, lo que
permitira evaluar los cambios socioeconémicos deolamuna.

Resguardar el procedimiento y utilizacion de laoinfacion CAS - 2, como
asimismo, mantener en archivo reservado de los osisratendida la naturaleza de
los antecedentes que se registran.

1.3.- Programas Sociales:

a)

b)

d)

Elaborar y ejecutar programas sociales inherenteMunicipio, con cargo a Sus
recursos, en los ambitos del Adulto mayor, MujerFgmilia, atencién de publico,
celebracion del dia del Ni8o, Navidad y otros deilsir naturaleza.

Contribuir a que la poblacion local acceda en foropmrtuna a los beneficios de la
red social de Gobierno, en las areas de Pensiostefisial de Vejez e Invalidez,
Subsidios Familiares, de Cesantia, Subsidio de ABw#able y Alcantarillado y
otros.

Emitir cuando corresponda, Informes Sociales y ifdéatios solicitados, tanto por
el Municipio como por los Tribunales de Justicimtehdencia, Servicio de salad,
Universidades, Seremi de Educacién, Direccion tegiSivil, y otros,

Mantener datos estadisticos actualizados respeetolad comuna, referente a la
poblacién por sectores, tanto urbanos como ruratesmismo, su distribucion por
ingresos, escolaridad , actividades de los Jefésndidéia, pobreza, etc.

2.- DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

ARTICULO 11°: Este Departamento tendrd como funciones:

2,1.-

22,-
2.3,-

2,4.-

Contribuir a la interrelacion de las dist;itaorganizaciones comunitarias,
prestandoles asesoria técnica para orientarlas uemcsionar, de manera que Sean
autogestores del desarrollo de su sector y la camun

Promover y fomentar el desarrollo y legalidaci de las organizaciones
comunitarias.

Construir el canal de comunicacion, entre Manicipalidad y las organizaciones
comunitarias, en los diferentes ambitos del deBadaxal.

Capacitor a los dirigentes y lideres de lanwmidad en temas organizacionales, de
gestion y otros de su interés.



2,5.- Proporcionar la informacion requerida por lagganizaciones comunitarias, respecto
de las acciones del municipio, beneficios de la reocial de gobierno y otros,
asegurando su participacion activa en el quehawar |

3.- DEPARTAMENTO DE DEPORTE RECREACION Y CULTURA.

ARTICULO 12°: Este Departamento ejecutara acciones en dos Areas:

3.1 .- Deporte y Recreacion.
3.2. - Cultura.

3.1.-Deporte v Recreaci6n: -

Su funcion principal serd desarrollar acciones qu®pendan a obtener por medio
del deporte y la recreacion, una Vida plena para keneficiarios, de manera de
contribuir a su desarrollo fisico, intelectual gcivo en el &mbito social.

Para la consecucion de lo anterior, debera ejascsiguientes funciones:

a) Impulsar y materializar medidas para integrar @launidad en actividades
deportivas y recreativas.

b) Generar y mantener en forma sistematica, viasfdamacion y difusion de las
actividades programadas, para que la comunidagestenocimiento y pueda
participar activamente.

c) Coordinar con entidades publicas y/o privadastexiss a nivel Comunal,
Regional, Nacional e Internacional, actividadesodiggas y recreativas conjuntas.
Asimismo y en especial, con el area de EducaabMdnicipio y las
Organizaciones Locales.

3.2.-Cultura.
Le corresponderd, entre otras, las siguientesdupsi

a) Promover y fortalecer el desarrollo de actividaddturales y Artisticas en forma
periddica, integrando a la comunidad.

b) Programar, coordinar y evaluar el desarrollo datiwidades culturales
programadas.

c) Coordinar los eventos culturales, velando porildesfcia y eficacia en su gestion y
desarrollo.

d) Administrar el funcionamiento de la Biblioteca yrfd® Cultural Municipal.



4.-DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL.

ARTICULO 13°: La Direccion de Desarrollo Territorial cumplirA colas siguientes
funciones:

a) Disefiar programas para aplicar las normas técegalds que permitan el
crecimiento y desarrollo arménico de la Comunaafigando la urbanizacion y las
construcciones que se ejecuten en ella.

b) Dirigir y supervisar las obras que ejecuta la Migaiikdad como Unidad Técnica

c) Organizar el aseo de vias publicas, parques, ggdaementerio y en general de los
bienes municipales y nacionales de uso publicdestiss en la Comuna, velando
por su ornamentacion y hermoseamiento.

d) Disefar programas para la disposicion final deakuba domiciliaria, industrial y
comercial. Programar la limpieza de sumideros, @esg canales existentes en la
via publica o de incidencia urbana.

e) Programar la mantencion y reparacion de vehicoasjuinarias y dependencias
municipales.

f) Prestara servicios completos a la comunidad etosjamiento de licencias de
conducir, permisos de circulacién y mantendra ueaada senalizacion del
transito en la Comuna.

g) Asesorar al Alcalde en los aspectos técnicos sabamnizacion, construccion, areas
verdes, transito y transporte publico, alumbradaipd, red vial comunal y medio
ambiente.

ARTICULO 14°: Para el cumplimiento de Sus objetivos, la Direccibmenta con las
siguientes Unidades bajo su dependencia:

1.- Departamento de Obras.

2.- Departamento de aseo, ornato y alumbrado @iblic
3.- Departamento de Transito y Transporte publico
4.- Departamento de Servicios Generales.

5.- Departamento de Medio Ambiente.

|.- DEPARTAMENTO DE OBRAS:

ARTICULO 15° Estudia las necesidades de utilizacion del espagibano comunal,
mediante una adecuada planificacibn que permita oeécimiento y desarrollo
arménico de la Comuna Preparar los proyectos deefi@isde interés municipal.
Aplicar el Plan Regulador Comunal a llanos de laolagrion y la subdivision de los
predios urbanos y, urbano-rurales que requieranooda su urbanizacion y de toda
obra de construccion de la Comuna. Fiscalizar ldanizacion y las construcciones
que Se ejecuten en la Comuna de acuerdo a lo ladtpten las normas legales y
reglamentarias.



ARTICULO 16° : Este departamento desarrollara las siguientesoiuesi

a)

b)
c)

)

K)

Dirigir  las construcciones, - reparae®ny transformaciones que debe
efectuar directamente la Municipalidad gonfeccionar los procedimientos
administrativos para los contratos que se celedmda ejecucion de las mismas.
Efectuar el calculo de costo para las obras mualespue corresponda realizar.
Disefiar, implementar y mantener actualizado ebktratde las obras de urbanizacion y edificacion
en la Comuna.

Determinar derechos e impuestos varios por la ej@cuale obras de edificacion.
Emitir informes de zonificacion de patentes conadesi e industriales.

Recepcion final o parcial de las construccionesreaatdas.

Mantener actualizado el Plan Regulador Urbano cainun

Verificar el cumplimiento de las normas legaly reglamentarias de las obras
de edificacion en uso, a través de la inspeccidarezno.

Informar al publico que vaya aecgitar obras de edificacion, sobre las
exigencias de caracter técnico legales y reglamasizorrespondientes.

Fiscalizar y controlar en terrencel cumplimiento de la Ley vy
Ordenanzas de Construcciones y Urbanizaciones d@dfas que ha sido autorizada
Su ejecucion.

Fiscalizar la ejecucion de las obras de urbaniraconstruccion desde su inicio
hasta el momento de su recepcion, efectuandodié@sva terreno que establezcan
las normas internas del Municipio o aquellas guardenen expresamente.

Realizar tareas de inspeccion en relac#@n los edificios existentes a fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciortésnicas-legales que la rigen en
relacion a su uso.

Planificar y ejecutar la conservacion de casiy puentes que legalmente o
por convenio le corresponda al Municipio.

Estudiar el Plan Reguladddrbano Comunal y mantenerlo
actualizando proporcionando las modificacionegjue Sean necesarias, Yy
preparar los planos seccionales de detalle paplisacion.

Revisar y emitir informes de todos los pianos de subdivision, loteo y uibacion
cautelando su estricta concordancia con deposiciones del Plan

Regulador y su Ordenanza Local, y autorizar logjimtos armonicos”.

Estudiar y aprobar cuando proceda los ptogede construcciones de obras
nuevas; y de ampliacion, reparacion, transformaciémolicion, etc., de las obras existentes.
Revisar y aprobar los "anteproyectos de lotgdugigision y aprobacion previa, de
los edificios acogidos a la Ley de ventas por pystspartamentos.

Estudiar y atender las peticiones de obras menores.

Confeccionar  proyectos de obragrbanas de adelanto  comunal y de
construcciones municipales.

Efectuar los estudios y tramitegerequieran las expropiaciones que se ordenen.
Aprobar en sus proyectos generales, los ptoyele obras de urbanizacion, que
se efectlen en las areas Urbanas y Urbana rurales.

Supervigilar las obras contratadas por la Muniaipal



w)
X)
y)

Preparar Los antecedentes para llamar a propuesiado corresponda
Velar par la aplicacion del Plan Regulador de lanGoa
Responder a las consultas de  caratgdenico efectuadas par el publico.

2.- DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 17° : Realizar todos las actividades para la seguridatiaptencion de los

bienes municipales.

ARTICULO 18°: Este departamento cumplira las siguientes funciones

a)

b)
c)

d)

Dirigir, coordinar y controlar la mantédn, seguridad, aseo y ornato de las
dependencias municipales.

Supervigilar el uso y buen estado de los bienda Neinicipalidad,

Dirigir, coordinar y supervisar la d&ut de rondines, mayordomos Y estafeta
de las dependencias municipales.

Efectuar ureas destinadas a la disposicyo utilizacion de los medias de
comunicacion de la Municipalidad.

Mantener un equipo humane dotado deursos materiales para actuar eficiente y
oportunamente en situaciones de emergendes toma temporales, incendios, etc.
Supervisar y controlar que se mantenga wmn bestado las maquinas en uso en la
Municipalidad (taller y oficina).

Controlar el traslado fisico de las bienes de laigipalidad.

Efectuar la mantencion y reparacion de las bieeda §Municipalidad.

Ejecutar las obras menores que por su cdgdaistalada y de personal pueda efectuar el
Municipio.

Mantener y reparar la dotacién de vehicolasicipales, controlar el uso vy el

buen estado de estos.

Mantener registros clasificados y hojas Wida de los vehiculos de la
Municipalidad.

Distribuir y controlar de acuerdo a las normasl#stadas el uso del combustible.

Proponer la asignacion de fondos paramé#mtencion de los vehiculos, en

la formulacién del presupuesto anual.

Recomendar la reparacién de los vehiculos etall@ses no municipales cuando

esta, por su especialidad no pueda ejecutarsetaifeelde la Municipalidad.

Emitir informes periddicos del estado de los veloiku

Emitir informes mensuales especificando la cantidadombustible utilizado.

Proponer la baja y adquisicion de vehiculos maaoldzs segun sean las necesidades.
Proponer y solicitar la adquisicion de repuestasgesorios que Sean necesarios.

Informar a la Direccion, las fallas que se detegiar impericia, falta de idoneidad

o de responsabilidad de los choferes municipales.



s) Proporcionar los medios de transporteesmios para la movilizacién de funcionayios
bienes de la institucion.

t) Velar por el oportuno y correctanantenimiento  preventivo de los vehiculos
motorizados.

u) Confeccionar, reparar los repuestog, accesorios de los vehiculos,\&wrbando
la capacidad instalada de los talleres municipales.

v) Analizar y emitir informes a la Direccjorde los vehiculos municipales que hayan
participado en accidentes.

w) Controlar el funcionamiento y mantencién de losltis y bodega de repuestos.

x) Capacitar y controlar a los choferes municipalastesel uso de los vehiculos a su
cargo.

y) Mantener el correcto aseo y limpieza de los vebgcounicipales.

3.- CEMENTERIO

ARTICULO 19°: Administrar los cementerios municipales, mantermendegistros
actualizados sobre su uso.

ARTICULO 20°: Este realizara las siguientes funciones:

a) Otorgar los pases de sepultacion, ventas y arridaderrenos.

b) Llevaré registros actualizados de todas las defngsj traslados, exhumaciones y
otros que se produzcan en los cementerios a cardduhicipio

c) Coordinara con el panteonero las acciones tendiargéectuar las sepultaciones.

d) Propondréa a la Direccion la creacion, modifica@@upresién de derechos
municipales por cementerio.

4.- DEPARTAMENTO DE ASEQO Y ORNATO - ALUMBRADO PUBLI CO

ARTICULO 21°: Este Departamento tendrd como objetivo Velar por:
El aseo de las vias publicas, parques, plazasingardy, en general, de los bienes
nacionales de uso publico existente en la comurla;sevicio de extraccion de
basura. La construccion, conservacion y adminigtnacde las areas verdes de la
comuna, Yy ejecutar la conservacion, mantencién pogieion del Alumbrado
Publico en la Comuna.

ARTICULO 22°: Este departamento desarrollara las siguientesdoesi
4.1Aseo0 .-

a) Efectuar la recoleccion de la basura domicilianagdustrial y comercial de la
comuna y su disposicion final en Relleno Sanitario.

10



Cumplir las tareas de aseo ds ypigblicas y en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en las vigdikasi o de incidencia Urbana.

c) Habilitar y controlar los botaderos de basura coaadresponda.

d) Efectuar el aseo y mantencién de parques y jardmesea con el personal propio o
contratado.

e) Retirar de la via publica los restos de las pagimmbros y microbasurales.

f) Supervisar controlar el correcto funcionanttedel equipo rodante que realiza labores de
recoleccién de basura en la Comuna.

g) Efectuar limpieza de acequias, canalegjllas y alcantarillado para el
normal escurrimiento de aguas lluvias.

h) Efectuar el control y rendimiento diariel personal y equipos.

4.2.-Ornato:

a) Ejecutar la mantencion, construccion y recooston de plazas, parques y otras
areas verdes de la Comuna.

b) Estudiar y proponer proyectos de forestacion ysiveedes de la Comuna.

c) Mantener el aseo de Plazas, Parques y Cementerios.

d) Colaborar con la SECPLAC. Para la elaboracénlas bases administrativas y
técnicas para efectuar los Illamados repygsta publica de construccion o
mantencion de las &reas verdes de la comuna.

e) Controlar técnicamente a las empresas privastiisatias a la mantencion de las
areas verdes.

f) Ejecutar la poda de los arboles de lan@®m, en la época que corresponda,
con personal propio o contratado.

g) Controlar que no se mutilen los arboles en lasgoda

h) Controlar y vigilar la mantencién de los parquéarglines.

i) Controlar el cuidado de las especies arboreas.

4.3.-Alumbrado Publico:

S5.-

a)

b)
C)

d)

Ejecutar la mantencion y conservacion delnfdrado Publico de canes, plazas,

areas verdes y otros bienes municipales.

Mantener un catastro actualizado de las necesidadsguipos para su adquisicion.

Colaborar con SECPLA para el llama@ propuesta publica en loconeetria
mantencion y reposicion del alumbrado publico,

Controlar técnicamente a las empresas psvaegicadas a la mantencion

del alumbrado publico cuando corresponda

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ARTICULO 23°:  Tendra por objetivo prestar un servicio catply eficiente a la comunidad en

el otorgamiento de licencias de conducir, pernmigosirculacion y

11



en la mantencion adecuada de las se8alizaciongaugito vigente en la Comuna
En general aplicar las normas generales sobrettrrtsansporte publicos en la Comuna

5.1.- Licencias de Conducir

ARTICULO 24°: Proporcionara una atencion .4gil y eficiente enotdd concerniente a

la tramitacidbn y otorgamiento de licencias de cainupara lo cual cumplird las
siguientes funciones

Otorgar, renovar, suspender y caducar licenciasqmarducir vehiculos.

Otorgar duplicados de licencias e inforrda estos antecedentes al Registro Nacienal d
Conductores.

Informar del otorgamiento de licencias a los nisgjaee corresponde.

Solicitar informes de antecedentes para conductores

Examinar a los postulantes y conductoresestibrreglamentacion de transito

vigente.

Coordinar a traves del personal espeatd y medico gabinete técnico la

rendicion de los examenes.

Velar por la buena mantencion del instrumental owéespecializado del gabinete

técnico.

Mantener estadisticas de los exdmeneszadal, aprobados, rechazados y las causas de
ellos.

Remitir informes que soliciten los trilales de justicia y otras autoridades a

nivel nacional, regional y local.

Emitir los giros que corresponde para efectugpdgms en la Tesoreria Municipal.

Mantener una adecuada existencia de l@ende conducir, coordinando su provision a
través de la Tesoreria Municipal,

5.2.- Permisos de Circulacion

ARTICULO 25°: Tendra como objetivo proporcionar atencion en laestacion del

servicio de permisos de circulacion y verificar tgdo y modelo de los vehiculos,
clasificados y calcular los valores para el otongatwo de los permisos de
circulacion, para lo cual desarrollara las sigusritinciones:

Confeccionar el permiso de circulacion y sus daglis cuando corresponda.

Remitir informes que soliciten los tribunales dtiia y otras autoridades.

Mantener actualizado el archivo y registro de psoside circulacion.

Recopilar, procesar y entregar informacion estadis los niveles que lo soliciten.

Mantener existencia adecuada de formularios quoreentes, solicitando al nivel

que corresponda con la debida anticipacion.

Actuar en concordancia con la reglaagdh vigente sobre la materia y Ordenanza
Local respectiva.
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5.3.- Estudios

ARTICULO 26°: Realizara los estudios que sean necesarios parmalaencion de un
expedito y seguro transito tanto vehicular como tged en la Comuna,
proponiendo oportunamente las mejoras que debararll@a cabo, Velara por la
mantencion y buen funcionamiento de todos los tiges sefiales de transito que
existan en la Comuna, Desarrollara las siguientesidnes:

a) Estudiar y proponer alternativas de solucion a posblemas de transito vehicular,
estacionamiento, sefializacion vial.

b) Realizar el estudio de deteccion de sectores qubendeser sefalizados en
cuanto a signos, marcaciones de pavimentos y oteesidades relacionadas con
técnicas viales.

c) Llevar a cabo la instalacion, mantencion y retire ¢hs sefiales de transito
que corresponda

d) Mantener un stock adecuado de sefialimciones panacstuna instalacion.

6.- DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 27° : Estudiar y adaptar técnicamente a la Comuna nasnas generales
destinadas a prevenir el deterioro ambiental yirexég la revisibn de los proyectos
su posterior cumplimiento, tomando como antecedergk derecho a vivir en un
medio ambiente libre de contaminacion, la preséwacde la naturaleza y la
conservacion del patrimonio ambiental.

ARTICULO 28° : Este Departamento cumplira las siguientes funciones

a) Presentar anualmente un plan de tralsgrionado con la normativa legal
aplicable a la Comuna.

b) Realizar catastro de todos aquellos probleques deterioren ambientalmente
ala Comunay mantenerlo actualizado.

c) Proponer medidas para prevenir o mitigar dichoblenoas.

d) Realizar catastro de industrias contaminantes yomer medidas para su control.

e) Tomar conocimiento de los proyecipge deban ingresar al Sistema de Evdloade
Impacto Ambiental (SEIA), tanto de las Ded@aes de Impacto Ambiental y realizar los
informes correspondiente.

f) Facilitar la creacion y/o grupos ecoldgicos a naselolar.

5.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 29°: La direccién de administracion tendra las siguefil@ciones:

Asesorar al Alcalde en la Administracion del Pessaie la Municipalidad para lo
cual le correspondera especificamente:
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a) Estudiar, calcular, proponer y regular la pecg@pde cualquier tipo de ingresos
municipales.

b) Colaborar con la Secretaria Comunal de ftanion en la Elaboracion del
Presupuesto Municipal.

c) Visar los Decretos de Pago.

d) Llevar la Contabilidad Municipal en conformidad das normas de la Contabilidad
Nacional y con las instrucciones que la ContralGeaeral de la Republica imparta
al respecto.

e) Controlar la gestion Financiera de las Empresasidvaies.

f) Efectuar los Pagos Municipales, manejar lantau bancaria respectiva y rendir
cuentas a la Contraloria General de la Republica y

g) Recaudar y percibir los Ingresos Municipales y&less que correspondan.

ARTICULO 30°: Para el debido cumplimiento de Sus obligaciones crdas, la
Direccibn estara compuesta por los siguientes Dmpantos bajo su dependencia,
para cumplir las funciones que se expresan:

1.- Tesoreria Municipal.

2.- Rentas Municipales.

3.- Contabilidad y Presupuestos.
4.- Adquisiciones e Inventarios
5.- Recursos Humanos.

6.- Informatica

1.- TESORERIA MUNICIPAL:

ARTICULO 31° Su finalidad es la recaudacion de los ingresos piliferentes
conceptos que la ley asigna al Municipio, como @sio, efectuar los pagos por
compromisos legales.

Tendra Como funciones entre otras, las siguientes:

a) Recaudar y percibir los ingresos Municipales de atothdole como patentes
comerciales, permisos de circulacion, contribucsorde bienes raices, derechos de
obras, impuestos, entre otros, como asimismo, fagesos fiscales que procedan.
Ademas efectuar los depdsitos en las cuentas stasidlunicipales respectivas.

b) Mantener la custodia de valores, como guias dee lipansito y estampillas y, de
garantias otorgadas a favor de la Municipalidad periedad de las ofertas, fiel
cumplimiento de contratos, como asimismo tenerstodia los titulos de los
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9)
h)
)
)

bienes raices municipales, polizas de fidelidadifuraria y pélizas de seguros de

bienes municipales.

Efectuar todos los pagos Municipales por conceaies como: Consumos basicos,

a proveedores, por avances de obras, y otros.

Pagar las remuneraciones al personal npabjcicualquiera sea la naturaleza juridica de
su relacion laboral.

Remitir oportunamente toda la documentacion soptataelacionada con ingresos

y depdsitos al departamento de Contabilidad y IPresstos para que este a su vez,

rinda cuenta a la Contraloria General de la Regalbli

Manejar con arreglo a Derecho las cuentas corsedBa@carias del servicio desde

su apertura hasta su cierre, en su caso.

De todo lo singularizado en las letras pileocgées, la Tesoreria debera llevar el debido
registro del movimiento documentario interno.

Actuar como matrtillero publico en los casos detaados por la ley o el alcalde.

Asumir cualquier otra labor que la ley o el adealle encomiende relacionada con

su funcion.

Mantener fondo a rendir para gastos menores deicipim

Asumir cualquier otra labor que la ley o el alcdkElencomiende relacionada con su

funcion.

2.- RENTAS MUNICIPALES :

ARTICULO 32°: La misidbn esencial de este Departamento es proclaarmaxima

b)

d)

eficiencia en la generacién de los ingresos o seméguladas por las disposiciones
de la Ley de rentas Municipales, la Ley Organica nsfitucional de
Municipalidades y las contenidas en Leyes Espexiale

A tal objeto, su acciébn se orientara, entre otrasmaterializar las siguientes
funciones:

Efectuar calculos y girar patentes Municipales pactividades lucrativas, previa
autorizacion de los organismos pertinentes comovicser de salud, Servicio de
Impuestos internos, Ministerio de Educacion y otrogebiendo mantener los
registros  oficiales actualizados de los mismos g¢contambién proponer su
caducidad cuando corresponda.

Efectuar los giros por ingresos contenidos en lale@anza de derechos Municipales
vigentes, transferencias y otros ingresos externos.

Efectuar cobranzas administrativas a  contribuyentesorosos, acorde a las
instrucciones técnicas que al efecto imparte laeddibn de Administracion y
Finanzas.

Realizar acciones de fiscalizacion en terreno welarpor el cumplimiento de las
Normas que regulan el ejercicio de actividades @oias y, al igual, respecto de
lo relacionado con avisos publicitarios.
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e)

f)
9)

Determinar la politicas a seguir en materia degsgs, en particular, en orden a su
generacion y percepcion, a objeto de optimizareagso de recaudacion.

Emitir los avisos de cobranza de aseo, y llevaegistro y control.

Asumir cualquier otra labor que la ley o el Aleald encomiende relacionada con
su funcién.

3.- CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS:

ARTICULO 33°: Este Departamento tendra las siguientes funciones:

a)

Llevar la contabilidad del Municipio en conformita las normas vigentes para el
sector municipal y con las instruccioripge la Contraloria General de la Repablic
imparta al respecto.
Confeccionar el balance anual proporcionando ltzles e informes contables que
se requieran. _
Mantener actualizado el valor del inveotacomo realizar los ajustes por
revalorizaciones y depreciaciones del mismo.
Controlar los ingresos y egresos de acuerdo aolasas presupuestarias vigentes,
Mantener el registro y control de los documentgs den origen a obligaciones de
caracter financiero del Municipio.
Colaborar en la confecci6n del presupuesto anukd Meinicipalidad.
Refrendar e imputar a los items presupuestague correspondan todo egreso municipal.
Presentar rendiciones de enemas a las eesidqde correspondan por fondos recibidosy
destinados con fines especificos.
Girar las Subvenciones Municipales a las Institoeso favorecidas, como también
exigir de ellas la oportuna rendicién de fosdos entregados; al mismo tiempo deberes
controlar la correcta inversion y utilizacién dstos recursos. Del mismo
modo deber& operar con los fondos entregados cariagos a Terceros.
Llevar los registros para el cumplimiento de lagd<Tributarias y Laborales.
Mantener el registro del movimiento de lasentas corrientes Bancarias del
Municipio, elaborando mensualmente las conciliaesocorrespondientes.
Controlar. Registrar y supervisar el item de inerss de acuerdo a la ejecucion de
los proyectos.
Preparar informes peridédicos en materias dergmones coordinando su accionar con la
Secretaria de Planificacion y la Direccion des&eollo Territorial a objeto de efectuar las
modificaciones y ajustes que correspondan.
Confeccionar los informes solicitados por el nisigberior.
Preparar los Decretos de Pago con la correspoerdiectumentacion de respaldo.
Asumir cualquier otra labor que la ley o el alealle encomiende relacionada con
su funcion.
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4.- ADQUISICIONES E INVENTARIOS :

ARTICULO 34°: Este Departamento desarrollara las siguientesdonsi

a)

b)

Q)
g

Y
u)

Ejecutar los programas referentes a adquisiciatesks, sistema de distribucion y

transporte.

Proponer modificaciones de los programas sdgsinvariaciones del mercado,

velando siempre por el interés municipal.

Emitir las ordenes de comprar y/o de trabajo.

Solicitar al Departamento de Contabilidad nesBpuesto la refrendacion de las Ordenes de
compras u ordenes de trabajos, Segun corresponda.

Recibir y clasificar las solicitudes de compra gruentes de las distintas unidades
municipales.

Realizar cotizaciones de precios cuando procedacukrdo al reglamento vigente.

Mantener registro de proveedores y efectuar Uragsiéicacion de ellos

Confeccionar proyectos basicos de propuesks estas publicas o privadas de acuerdo al
reglamento de adquisiciones.

Elaborar y proponer normas especificasa pas adquisiciones segun las disposision
y programas aprobados.

Mantener archivos actualizados de toda la docurtiéntaertinente al

departamento.

Programar la oportuna adquisicion de acuerdo solastudes presentadas por las

diferentes unidades, tomando en enema la urgeneideellas emana.

Verificar que toda adquisicién contenga la docurean de respaldo pertinente.

Estudiar y elegir la cotizacion mas adela de acuerdo al costo, calidad,
especificaciones técnicas y fines todo ebordinado con la unidad solicitante cuando
proceda.

Mantener actualizados los registros de bienes Beifacipalidad y los inventarios

valorados de los mismos.

Proponer, disefiar y confeccionar las planilasaltas y bajas de las especies munisipale
Velar por el ordenamiento, actualizacion, s@wi y utilizacion de los bienes

muebles municipales, sin perjuicio de la respotigali de cada Jefe por los bienes

asignados a la unidad bajo su direccion.

Efectuar controles perioddicos de los bienes aimths unidades municipales

Determinar la condicién de inventarios de los béesegin las normas de uso.

Definir sistemas de registro y control de invemsri

Preparar las instrucciones y materias necesarnadgpsoma de inventarios

Realizar procesos de inventarios generaldgsafivos y selectivos, investigando

sobrantes y faltantes que resulten de la compardeiGnventario fisico y de libros

Mantener permanentemente actualizados los regdéianventario general de la
Municipalidad, de  sado por unidades, prepdeareto que de baja las especies

inutilizadas, de acuerdo a las normas legales tagerproceder a su traslado a la

bodega de excluido para su remate.
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w) Controlar los bienes inmuebles del municipio a fla que estos cumplan con las
finalidades de su destinacion.

X) Recibir, registrar, almacenar y distribuir los nesms materiales provenientes de las
adquisiciones.

y) Asumir cualquier otra labor que la ley o el alcalde encomiende relacionada con
su funcion.

5.- RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 35°: Este Departamento cumplira las siguientes funciones

a) Conocer y mantener actualizada toda la &m@h organica y de jurisprudencia
administrativa relativa al manejo de personal.

b) Proponer las politicas generales de Administrad@Rersonal.

¢) Instruir a las distintas unidades municipales slatsrenaterias técnicas de personal
para su ejercicio.

d) Disponer en forma oportuna y eficiente lesursos humanos vitales para el
desarrollo de las tareas municipales.

e) Ejecutar y tramitar los derechos y obligae®rmle caracter administrativo que
corresponde a los funcionarios municipales de dowgelas normas vigentes.

f) Tramitar los nombramientos y renuncias del personaicipal.

g) Efectuar la tramitacion administrativa de los suosag investigaciones sumarias de
la Municipalidad, y el registro d estos actosaneo por el cumplimiento de los
plazos en estas actuaciones,

h) Desarrollar las politicas y planes de capacitagi@apruebe el Alcalde,

i) Programar y ejecutar las acciones de bienestaed®inal.

J) Implementar y fiscalizar los sistemas para el cbrde asistencia y cumplimiento
de horarios de trabajo.

k) Mantener registros actualizados del personal destiad dependencias en los cuales
se incluyan materias relacionadas datos personales, nombramientos,
calificaciones, medidas disciplinarias, permide®ncias, feriados legales, carga
familiares.

[) Programar y ejercer todas las tareas propias distema de calificaciones Para el
personal municipal.

m) Preparar y actualizar los escalafones del persomahteniendo al dia los registros
correspondientes.

n) Informar a la Oficina de Remuneraciones rnaificaciones inherentes a los
sueldos del mes siguiente, para su proceso, aamas €l Ultimo dia habil de cada
mes en los siguientes aspectos:

Nombramientos y ascensos, con indicacion Selsona nombrada
esta afecta aincompatibilidad de sueldoiadél a AFP o régimen
general.

Renuncias o vacancias de cargos.

Atrasos o inasistencias.

Reconocimiento y/o suspension por accidente dwlja
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Licencias medicas.

Personal acogido a subsidios por accidente deljtrab

Personal dado de alta por accidentes del trabajo.

En este caso deber comunicarse en la oportugitade produzca
durante el mes.

Permisos con goce de remuneraciones cuando afeetenpersonas con
asignacion de pérdida de caja.
[) Asumir cualquier otra labor que la ley o el alcalte encomiende relacionada con
su funcion.

6.- INFORMATICA .

ARTICULO 36°: Este departamento tendra las siguientes funciones:

a) Mantener operativo los sistemas computacionaldssddiferentes dependencias de
la Municipalidad.

b) Confeccionan los software, que Sean itmfics por los departamentos del Municipio
para su funcionamiento.

c) Controlar y supervisar en forma permanente los¢akeos, ubicados en el Centro
Cultural Municipal.

d) Asesorar técnicamente a las distintas unidade€aleicipio.

e) Capacitar al personal de la Municipalidad en lo cuecierne a las nuevas técnicas
y procedimientos en el &rea de la Computacion.

f) Mantener y Controlar los insumos necesarios pdumeionamiento del sistema.

g) Dictar cursos a nivel de usuarios a la comunidad.

h) Asumir cualquier otra labor que la ley o el aledielencomiende relacionada con
su funcion.

6.- DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL.

ARTICULO 37° : Esta Direccion cumplira las siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde, para la toma de detigd la educacion municipal de la Comuna.

b) Velar por el cumplimiento de las normas legalesegjamentarias, que regulan el
funcionamiento de los establecimientos escolat@gesizionados.

c) Impartir a las Unidades Educativas las normastdices y de control que permitan
un adecuado funcionamiento.

d) Orientar e incentivar el mejoramiento de la calig&djuidad de la educacion del
sistema en su conjunto.

e) Velar por ofrecer a los educandos una infraestraetdecuada, preocuparse de su
mantencion y realizar las acciones requeridaslpgrar su mejoramiento

f) Representar a los establecimientos educaciondkeglavinisterio de Educacion.
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ARTICULO 38°: La Direcciébn de Educacion Municipal para su funeimiento cuenta
con las siguientes unidades, bajo su dependencia:

1.- Unidad de Finanzas.

2.- Unidad de Recursos Personales.

3.- Unidad de Equipamiento Estadistica e Inventario
4.- Unidad de Desarrollo Educativo y Extraescolar

1.- UNIDAD DE FINANZAS.

ARTICULO 39°: Esta Unidad desarrollara las siguientes funciones:

a) Programar, controlar y registrar Los ingresos yagadel departamento.

b) Cancelar las remuneraciones a todo el personsisietna de educacion municipal.

c) Cancelar los compromisos financieros con terceros.

d) Emitir los informes financieros del Departamemtos organismos pertinentes, en
forma oportuna y adecuada.

e) Entregar informes mensuales de ingresos y gasisdgefatura del servicio.

f) Llevar registros contables de: subsidios de li@aiedicas, de recursos entregados
en administracion, de ingresos y gastos por urédadativas, de consumos basicos,
y otros que le solicite la superioridad del seovici

g) Otras funciones inherentes al cargo que se le eandm

h) Procesar correspondencia, modificaciones de rentas.

i) Elaborar documentos contables.

2.- UNIDAD DE RECURSOS PERSONALES.

ARTICULO 40°: Esta Unidad realizara las siguientes funciones:

a) Participar en la definicion de las Dotaciowes personal docente y no docente,
necesario para el funcionamiento de las distirgpsmtiencias del sistema.

b) Gestionar los reemplazos necesarios phrduncionamiento de las unidades
educativas, ante Licencias Medicas, pesnigo otro impedimento para el
cumplimiento de la funcién.

c) Elaborar informes y documentos administrativogivels al personal del sistema.

d) Mantener actualizada la informacion requerida aceet personal del sistema.

e) Gestionar el reconocimiento de los beiwsfi a que tienen derechos los

funcionarios del sistema.
f) Velar por el cumplimiento de las normas legales.

3.- UNIDAD DE EQUIPAMIENTO, ESTADISTICA E INVENTARI OS.

ARTICULO 41°: Esta Unidad cumplira las siguientes funciones:

20



Recopilar las necesidades de adquisicion de elesiegt materiales necesarios para
un adecuado funcionamiento del sistema.

Realizar los procesos necesarios para concretar #uisiciones requeridas,
cautelando de su entrega a la unidad requiriente.

Entregar a la unidad de Finanzas la informacioneseia para cursar la adquisicion
y efectuar posteriormente la cancelacion correspotel

Recibir, revisar y entregar al Ministerio de Eduéac los Boletines mensuales de
subvenciones, y a Junaeb los de alimentacionnydamacion estadistica anual.

Analizar estadisticamente la informacion del punémterior, a fin de determinar
proyecciones de ingresos y gastos.

Controlar los inventarios de los establecimientodlucacionales y del DEM
efectuando las altas correspondientes y proponisdzajas necesarias.

4.- UNIDAD DE AREA DESARROLLO EDUCATIVO Y EXTRAESCO LAR.

ARTICULO 42°: Esta Unidad desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Promover un trabajo en equipo _que permita un a@wehaeducacional renovado,
atractivo y recreativo, trascendiendo unto hacia plactica pedagdgica como hacia
el entorno de la escuela y comunidad', integraraloadcion técnico pedagogica y la
educacion extraescolar.

Apoyar la elaboracion de propuestas metodologicqasoviadoras que correspondan a
las necesidades de los educandos y a la refornta@dnal.

Motivar y apoyar la elaboracion de Proyectos de okégpiento Educativo, que
atiendan a satisfacer las necesidades de las asguieteos.

7.-DIRECCION DE SALUD:

ARTICULO 43°: Esta Direccion tiene como finalidad velar por lalu8aPublica de los

a)
b)

c)

d)

habitantes del sector rural, en el ambito de lancié@ primaria, cuya funcion
primordial es la de maximizar la accesibilidad @e gdoblacion al sistema, para lo
cual cumplira las siguientes funciones:

Asesorar al Alcalde en materias relacionadas c&alad Publica.

Ejecutar acciones de fomento y proteccién orierstada optimizar la entrega de
prestaciones a los habitantes que concurren a lasta® y Estaciones Meédicos
Rurales de la Comuna.

Realizar acciones de coordinacion y orientacion quermitan prevenir situaciones
que afecten la salud de la poblacién, en conjurdo otras Unidades Municipales y
entidades externas afines.

Prestar atencion profesional en general, solucdmamas situaciones de morbilidad
de mayor frecuencia y menor complejidad.
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e) Referir a establecimientos de mayor complejidad foeblemas que no puedan ser
resueltos en su nivel y continuar el seguimientontrol posterior de los enfermos.

f) Otorgar atencion de emergencia y visitas domi@&ren las postas ubicadas en
distintos puntos de la Comuna.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas y progsnmapartidos por el Ministerio
de Salad.

h) Administrar los recursos humanos, financieros y emales, a través de la Unidad de
Finanzas a objeto de lograr un optimo funcionamienen coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas del Munioipi

i) Desarrollo, planificacion y evaluacion de compramis de gestion Municipal de
Salud.

j) Programacion local de estrategias, planes indilédya colectivos y proyectos de
salud comunal.

k) Consolidar estadistica mensual de atenciones yvalEs a los organismos de
control externos (S.S.A.S. y MINSAL).

[) Mantener actualizado el registro de beneficiariosciitos en el Sistema de Salad
Rural.

m) Coordinar actividades tendientes a prevenciéon geocdéin y otras en beneficio de la
comunidad rural y urbana con distintos estamentabligps, como también del area
privada.

8.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

ARTICULO 44°: Tendra por objetivo administrar justicia en la Coau para lo
cual cumplira con las siguientes funciones:

a) Administrar justicia en todas las materiag ¢ Ley ha colocado dentro de las
esfera de su competencia tales como:
Infracciones de los preceptos que reglameetaransporte por
canes y caminos Y el transito publico.
Infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdbicipales y
Decretos de la Alcaldia
Infracciones a la Ley sobre rentas municipales~
Infracciones a la Ley General de Urbanizagié@onstrucciones y
Ordenanza respectiva
Infracciones a la Ley de Educacion Primaria Olwiggt
Infracciones a las disposiciones de los articud6sy1 108 de la Ley
de Alcoholes y Bebidas Alcoh6licas, salko dispuesto en los
articulos 36,39 No' 2, tetra €) del C6digo de Trithes.
Infracciones a la LeMo 4,023, Junio 24 sobre Gala de libre Transito
Infractores a los articuld®o, 60, 100 y 120le la LeyNo 5.122,
Diciembre 33 sobre espectaculos publicos, DivegsigrCarreras.
b) Tramitar los juicios respectivos y fallarlos empera y Unica instancia.
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c) Otras infracciones que la Ley le sefale.
d) Evacuar informar solicitudes por instancias supes@ unidades municipales.
e) Girar los derechos y multas que de acuerdo a larfartza Local correspondan.

9.- PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 45° Su finalidad se orienta al desarrollo econdmico gciad de la
poblacion rural, orientada preferentemente al fkecteniento de las organizaciones
comunitarias y productivas, tendiente a mejorar dalidad de Vida de Sus
integrantes, tendra dependencia directa de Alcaldia

Este programa para su desarrollo debera cumplitasosiguientes:

a) Implementar el Departamento de Desarrollo Ruralptiemdo con los objetivos
planteados en el programa, de acuerdo a la Jezaoibm y recursos que se le
asignen de acuerdo a las politicas del municipio.

b) Realizar programas de capacitacion a grupos oradoszde agricultores de la
comuna, manteniendo estadisticas e informaciorakzada de las labores que se
realizan, para lo cual debera elaborar un progi@mal de trabajo.

c) Buscar las mejores alternativas de produccionleniém a las condiciones de la
comuna y zonas agroecoldgicas utilizando los mextmgados al programa.

d) Coordinar, asesorar y representar al Municipicoelag las tareas atingentes al area
rural, en especial aquella relacionada con instings que no tienen presencia fisica
en la comuna. (CONADI, Servicio de Impuestos IndsriFOSIS, SAG, etc,).

e) Desarrollar una coordinacion comunal permanenteetéicalde y demas
Direcciones de la Municipalidad.

10.- COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO. (C.T.A.)

ARTICULO 46°: Para el adecuado cumplimiento de las funciones dm®rdinacion
existirA una instancia administrativa interna asesael Alcalde, formada por los
Directores y Encargados de Departamento de la Npafidad, la que se constituira
en forma de Comité

Su objetivo basico es optimizar la gestion inteh@ Municipio, para lo cual debera
cumplir a lo menos las siguientes funciones:

a) Conocer y analizar el cumplimiento de las politig¢enes, programas y proyectos
de desarrollo comunal.

b) Proponer estrategias operativas necesarias pala@lado cumplimiento de los
planes y programas municipales.

c) Ordenar y evaluar los procedimientos administratiaternos de la municipalidad.
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d) en cuanto se involucren dos o mas unidades prapdmias modificaciones que
Sean necesarias para lograr el mejor aprovechanderibs recursos y el tiempo.
e) Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcgldel Concejo Municipal
solicite relacionada con la gestion administratntarna, tales como:
Adquisicion de bienes y/o servicios.
Comportamiento real del presupuesto municipal spe@al lo
referente a ingresos y egresos.
Organizacion Interna.
Otros que defina la autoridad.

ARTICULO FINAL: EI presente reglamento comenzara a regir desdeedaaf de su
dictacion de acuerdo a las Normas Generales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE A TODAS LAS UNIDADES
MUNICIPALES Y ARCHIVESE UNA VEZ APROBADO POR EL CON CEJO
MUNICIPAL.
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